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Pensions- und Vorsorgekassen




Arbeitskreis (alphabetisch)

Edith Franc, Wiener Borse
Rudolf Greinix, VBV
Erwin Hof, Wiener Borse

Johannes Haemmerle, Sparkasse
Bregenz

Harald Hagenauer, CIRA/Post

Stefan Maxian, OVFA/Raiffeisen Bank
International

Jons L, CFA Societ g
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Felix Stika, VBV

Fritz Mostbock, OVFA/Erste Group Bank
Dietmar Rupar, VOIG

Paul Severin, OVFA/EAM

Stefan Weiser, CFA Austria

Frank Weingarts, Zertifikateforum
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Mercer CFA Institute Global Pension Index 2023

90
80
7
6
5
4
3
2
1

O O O O O O O O
|
|
|
I
|

B Gesamtscore M Subkategorie Nachhaltigkeit
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Forderung betrieblicher und privater
Pensionsmodelle/Altersvorsorge

Ausbau Finanzbildung in den Schulen

Starkung des heimischen Kapitalmarkts




1. Férderung Pensionsmodelle

Weiterentwicklung der Ausbau
Rahmenbedingungen fiir die 2. Saule der 3. Saule

— Steuerbegunstigtes Vorsorgedepot

— Gleichstellung Arbeitgeber- und

, e — Attraktivierung von 6kologisch-
Arbeitnehmerbeitrage

ethischen Veranlagungsprodukten
— EinfUhrung Pramienmodell fur

: : — Vereinfachung Steuerberechnung
Geringverdiener

— Generalpensionskassen-Vertrag




2.

Finanzbildung in Schulen

{

Erganzend zur Initiative des BMF

N/

Verpflichtende Finanz- und Wirtschaftsbildung in den Lehrplanen
(Bsp. Sekundarstufe 1)

Uberarbeitung der Lehrpldne und Lehrbiicher
Anpassung der Aus- und Fortbildung der Lehrer

RegelmiRige Teilnahme Osterreichs am Financial Literacy Moduls
im Rahmen der PISA Studie




3. Starkung Heimischer Kapitalmarkt

{

Starkung des heimischen Kapitalmarkts

N/

— Fo6rderung von Mitarbeiter:innen-Beteiligungsmodellen
— Research Incentive-Modell betreffend Research Coverage

— Vereinfachung von Kapitalerhohungen




Ein Blick in die Parteiprogramme

OVP 2024

Themenkreis

Regierungs-
programm

SPO 2024

Grune 2024

FPO 2024

Neos 2024

Kapitalmarkt

Pensions-
system

Private
Vorsorge

2020-2024

Anreize schaffen,
Entbirokrati-
sierung, PE
Fonds

MalRnahmen um
effektives

Pensionsantritts-
alter zu erhéhen

Starkung private
Vorsorge, KESt-
Befreiung
Okologische/
ethische
Investments

Osterreich-Fonds
fir Wagniskapital

Senkung
Versicherungs-
steuer flr
Pensionskassen
beitrage;
Erhéhung
Veranlagungsfrei
betrag; keine
Erh6hung
Pensions-
antrittsalter

Einfuhrung
Vorsorgedepot
durch Wiederein-
fuhrung
Behaltefrist

Klima- und

Transformations-
férderungsfonds
(20 Mrd.) OBAG

Keine Erh6hung
Pensionsantritts-
alter, System in
Verfassung

Osterreich
Sparbuch bis
20.000,-- (H6he
an EZB-
Einlagefazilitat
gebunden)

Nicht explizit
genannt

Keine Erh6hung
Antrittsalter,
Umlageverfahren
soll bleiben

Keine private
Pensionsvor-
sorge am

Kapitalmarkt

Nicht explizit
genannt

Keine Erh6hung
Pensionsantritts-
alter, steuerliche
Forderung damit
Personen langer
im Erwerbsleben
bleiben

Bekenntnis zu
betrieblicher und
privater Vorsorge

Starkung
Kapitalmarkt Teil
des Programms

Erhéhung auf 67
Jahre

Einstieg
Aktienpension
(kapitalge-
deckelte dritte
Saule)
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